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« Overgangsbestammelser

Inledande bestammelser

18§ /Upphér att gélla U:2022-08-02/ Denna lag innehaller bestammelser om ratt till
ledighet i samband med att en svart sjuk person vardas av en narstaende. Lag
(2010:1241).

1§ /Trdder i kraft 1:2022-08-02/ Denna lag innehaller bestammelser om ratt till
ledighet for en arbetstagare i samband med att han eller hon vardar en narstaende
svart sjuk person.

Lagen innehaller ocksa bestammelser om vad som galler i vissa fall nar en
arbetstagare begar flexibla arbetsformer av omsorgsskal. Lag (2022:1292).

2 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

2 § /Trader i kraft 1:2022-08-02/ Avtal ar ogiltiga i den man de upphaver eller
inskranker en arbetstagares rattigheter enligt denna lag. Lag (2022:1292).
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/Rubriken trader i kraft 1:2022-08-02/

Ratt till ledighet
3 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

3§ /Trader i kraft 1:2022-08-02/ En arbetstagare har ratt till hel ledighet fran sitt
arbete under tid da han eller hon far hel narstaendepenning enligt 47 kap.
socialforsakringsbalken och till férkortning av arbetstiden till en fjardedel, till halften
eller till tre fjardedelar under tid da han eller hon far tre fjardedels, halv eller en
fijardedels ersattning.

Under den tid da en arbetstagare skulle ha haft ratt till ersattning enligt nyssnamnda
kapitel, om han eller hon inte omfattats av bestammelserna i 37 kap. 3 §
socialforsakringsbalken, har arbetstagaren ratt till ledighet.

Lag (2022:1292).

/Rubriken upphér att gélla U:2022-08-02/

Ersattning
4 § Har upphavts genom lag (2010:1241).
4 § /Trader i kraft 1:2022-08-02/ Om en arbetstagare vill utnyttja sin ratt till ledighet

ska han eller hon sa snart som mdjligt underratta arbetsgivaren. | samband med
underrattelsen ska arbetstagaren om mojligt ange hur lange ledigheten ar planerad

att paga.
Lag (2022:1292).

5§ Har upphavts genom lag (2010:1241).

5§ /Trader i kraft :2022-08-02/ En arbetstagare far avbryta en pabdrjad ledighet
och ateruppta arbetet i samma omfattning som fére ledigheten. Lag (2022:1292).

/Rubriken trader i kraft 1:2022-08-02/

Begaran om flexibla arbetsformer
6 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

6 § /Tréader i kraft 1:2022-08-02/ Med flexibla arbetsformer avses forandringar av
arbetsmonstret genom t.ex. distansarbete och flexibel arbetstid. Lag (2022:1292).

7 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

78 /Trader i kraft 1:2022-08-02/ Om en arbetstagare som vardar en svart sjuk
person begar flexibla arbetsformer av omsorgsskal, ska arbetsgivaren besvara
begaran inom skalig tid. Om begaran avslas eller den begarda férandringen



senarelaggs, ska arbetsgivaren motivera beslutet. Ratten till svar galler om
personen som vardas ar en son, dotter, far, mor, make, maka eller registrerad
partner till arbetstagaren eller bor i samma hushall som arbetstagaren.

Ratten till svar galler endast om arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren i
sammanlagt minst sex manader nar begaran gors.

Om en begaran avser ledighet tillampas i stallet lagens bestammelser om ledighet.
Lag (2022:1292).

8 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

8§ /Trader i kraft :2022-08-02/ Om arbetsmonstret férandras till foljd av en
begaran enligt 7 § och férandringen galler for en bestamd tid, har arbetstagaren ratt
att aterga till det ursprungliga arbetsmonstret nar tiden 16per ut.

Om arbetstagaren pa grund av andrade omstandigheter begar att fa aterga till det
ursprungliga arbetsmonstret innan tiden har I6pt ut, ska arbetsgivaren besvara
begaran inom skalig tid.

Lag (2022:1292).

/Rubriken trdder i kraft 1:2022-08-02/

Forbud mot missgynnande behandling och repressalier
9 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

9§ /Trader i kraft 1:2022-08-02/ En arbetstagare far inte sagas upp eller avskedas
enbart av det skalet att arbetstagaren begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet
enligt denna lag eller begar flexibla arbetsformer eller i Gvrigt tar sina rattigheter
enligt 7 och 8 §§ i ansprak.

Om en uppsagning eller ett avskedande anda sker enbart av det skalet att
arbetstagaren begar eller tar i ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag, ska
uppsagningen eller avskedandet ogiltigforklaras om arbetstagaren begar det.
Lag (2022:1292).

10 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

10 § /Trdder i kraft 1:2022-08-02/ En arbetstagare som begar eller tar i ansprak sin
ratt till ledighet enligt denna lag eller begar flexibla arbetsformer eller i dvrigt tar sina
rattigheter enligt 7 och 8 §§ i ansprak ar inte skyldig att enbart av detta skal godta

1. nagra andra minskade anstallningsférmaner eller férsamrade arbetsvillkor an
sadana som ar en ndédvandig foljd av ledigheten, eller

2. nagon annan omplacering an en sadan som kan ske inom ramen for
anstallningsavtalet och som ar en nodvandig foljd av ledigheten.



En arbetstagare som atervander fran ledighet enligt denna lag har ratt att aterga till
samma eller ett likvardigt arbete och har aven ratt att ta del av eventuella
forbattringar i arbetsforhallandena. Lag (2022:1292).

11 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

11§ /Tréder i kraft 1:2022-08-02/ Om en arbetstagare gor gallande att han eller
hon har blivit uppsagd eller avskedad av skal som har samband med ledighet eller
en begaran om flexibla arbetsformer enligt denna lag, ar arbetsgivaren skyldig att pa
arbetstagarens begaran uppge de omstandigheter som aberopas som grund for
uppsagningen eller avskedandet.

Uppgiften ska vara skriftlig om arbetstagaren begar det och goér gallande ett
samband med ledighet. Lag (2022:1292).

12 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

12 § /Trader i kraft 1:2022-08-02/ En arbetsgivare far inte utsatta en arbetstagare
for repressalier pa grund av att han eller hon har anmalt eller patalat att
arbetsgivaren har handlat i strid med lagens bestammelser. Lag (2022:1292).

/Rubriken upphor att gélla U:2022-08-02/
AnsoOkan och beslut om ersattning m. m.
/Rubriken tréder i kraft 1:2022-08-02/

Skadestand
13 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

13 § /Trader i kraft 1:2022-08-02/ En arbetsgivare som bryter mot denna lag ska
betala arbetstagaren skadestand fér den forlust som uppkommer och for den
krankning som har skett. Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt
falla bort. Lag (2022:1292).

/Rubriken tréder i kraft 1:2022-08-02/

Rattegang
14 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

14 § /Trdder i kraft 1:2022-08-02/ Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt
lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Om talan férs med anledning av uppsagning eller avskedande ska 34 och 35 §§, 37
§, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ och 43 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd galla i tillampliga
delar. | fraga om annan talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet pa motsvarande satt. Lag (2022:1292).



14 § /Trader i kraft 1:2022-10-01/ Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt
lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Om talan férs med anledning av uppsagning eller avskedande ska 34 och 35 §§, 37
§, 38 § andra stycket andra meningen, 39-42 §§ och 43 § forsta stycket andra
meningen lagen (1982:80) om anstallningsskydd galla i tillampliga delar. | fraga om
annan talan tillampas 64-66 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet pa motsvarande satt.

Lag (2022:1293).

/Rubriken trader i kraft 1:2022-08-02/

Bevisborda
15 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

15§ /Tréder i kraft 1:2022-08-02/ Om en arbetstagare visar omstandigheter som
ger anledning att anta att han eller hon har missgynnats genom att ha blivit uppsagd
eller avskedad av skal som har samband med ledighet for vard av narstaende, ar
det arbetsgivaren som ska visa att det inte har férekommit nagot sadant

missgynnande.
Lag (2022:1292).

/Rubriken trader i kraft 1:2022-08-02/

Ratt att fora talan
16 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

16 § /Trader i kraft 1:2022-08-02/ | en tvist enligt 9 eller 10 § far
Diskrimineringsombudsmannen féra talan for en enskild arbetstagare. Talan férs vid
Arbetsdomstolen. Nar en arbetstagarorganisation har ratt att féra talan for den
enskilde enligt 4 kap. 5 § lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister, far dock
ombudsmannen fora talan bara om organisationen inte gor det.

Talan som férs av Diskrimineringsombudsmannen behandlas som om talan hade
forts pa egna vagnar av arbetstagaren. Bestammelserna i lagen om rattegangen i
arbetstvister om den enskildes stallning i rattegangen ska tillampas ocksa nar
ombudsmannen for talan. Lag (2022:1292).

/Rubriken upphér att gélla U:2022-08-02/

Aterbetalningsskyldighet
17 § Har upphavts genom lag (2010:1241).

/Rubriken upphor att gélla U:2022-08-02/

Overklagande m. m. av beslut om erséattning



18 § Har upphavts genom lag (2010:1241).
/Rubriken upphor att gélla U:2022-08-02/
Ovriga bestdmmelser om ersattning m. m.
19 § Har upphavts genom lag (2010:1241).
/Rubriken upphor att gélla U:2022-08-02/
Ratt till ledighet m. m.

20 § /Ny beteckning 3 § U:2022-08-02 genom lag (2022:1292)./ En arbetstagare har
ratt till hel ledighet fran sitt arbete under tid da han eller hon uppbar hel
narstaendepenning enligt 47 kap. socialférsakringsbalken och till férkortning av
arbetstiden till en fjardedel, till halften eller till tre fjardedelar under tid da han eller
hon uppbar tre fijardedels, halv eller en fjardedels ersattning.

Under den tid da en arbetstagare skulle ha haft ratt till ersattning enligt nyssnamnda
kapitel, om han eller hon inte omfattats av bestammelserna i 37 kap. 3 §
socialforsakringsbalken, har arbetstagaren ratt till ledighet. lag (2017:1125).

21 § /Ny beteckning 2 § U:2022-08-02 genom lag (2022:1292)./ Avtal ar ogiltiga i
den man de upphaver eller inskréanker en arbetstagares réatt till ledighet enligt denna

lag.

22 § /Ny beteckning 4 § U:2022-08-02 genom lag (2022:1292)./ Om en arbetstagare
vill utnyttja sin ratt till ledighet skall han sa snart som mgjligt underratta
arbetsgivaren. | samband med underrattelsen skall arbetstagaren ange hur lange
han avser att vara ledig, om det kan ske.

23 § /Ny beteckning 5 § U:2022-08-02 genom lag (2022:1292)./ En arbetstagare far
avbryta en pabdrjad ledighet och ateruppta arbetet i samma omfattning som fére
ledigheten.

24 § /Ny beteckning 9 § U:2022-08-02 genom lag (2022:1292)./ En arbetstagare far
inte sagas upp eller avskedas enbart av det skalet att arbetstagaren begar eller tar i
ansprak sin ratt till ledighet enligt denna lag. Sker det anda, skall uppsagningen eller
avskedandet ogiltig- forklaras, om arbetstagaren begar det.

25 § /Ny beteckning 10 § U:2022-08-02 genom lag (2022:1292)./ En arbetstagare ar
inte skyldig att enbart av det skalet att arbetstagaren begar eller tar i ansprak sin ratt
till ledighet enligt denna lag vidkannas minskning av de formaner som ar férenade
med anstallningen eller férsamring av arbetsférhallandena i annan man an som
foljer av uppehallet i arbetet. Arbetstagaren ar inte heller skyldig att av skal som nu
har sagts vidkdannas annan omplacering an sadan som kan ske inom ramen for
anstallningsavtalet och som ar en nédvandig foljd av ledigheten.



26 § /Ny beteckning 13 § U:2022-08-02 genom lag (2022:1292)./ En arbetsgivare
som bryter mot denna lag skall betala arbetstagaren skadestand for den forlust som
uppkommer och for den krankning som har skett. Om det ar skaligt, kan
skadestandet sattas ner eller helt falla bort.

27 § /Ny beteckning 14 § U:2022-08-02 genom lag (2022:1292)./ Mal om tilldampning
av 21--26 §§ handlaggs enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister.

Fors talan med anledning av uppsagning eller avskedande, skall 34 och 35 §§, 37 §,
38 § andra stycket andra meningen, 39--42 §§ samt 43 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd galla i tillampliga
delar. | fraga om annan talan tillampas 64--66 och 68 §§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet pa motsvarande satt.

Overgangsbestimmelser

1992:274
Denna lag trader i kraft den 1juli 1992. Aldre bestammelser géller fortfarande i fraga
om ersattning som avser tid fore ikrafttradandet.

1992:1705

Denna lag trader i kraft den 1 april 1993. Aldre bestammelser tillampas fortfarande i
frdga om ersattning som avser tid fore ikrafttradandet.

1993:333

Denna lag trader i kraft savitt avser 4 och 6 §§ den 1 juni 1993 och i évrigt den 1 juli
1993.

19915:1482

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1996.

Aldre bestammelser tillampas pa erséattning som avser tid fére ikrafttradandet.
1998:94

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1998. | fraga om omprdévning av beslut som
meddelats fore ikrafttradandet galler 18 § i sin aldre lydelse.

1999:815

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2001.

2. Aldre bestammelser tillampas fortfarande i fraga om ersattning for tid fore
ikrafttradandet.



2004:818

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005.

2. Betraffande omproévning eller dverklagande av beslut som har meddelats av en
allman forsakringskassa tillampas foreskrifterna i punkt 4 ikrafttradande- och
Overgangsbestammelserna till lagen (2004:781) om andring i lagen (1962:381) om
allman forsakring. Vidare tillampas foreskriften i punkt 5 samma ikrafttradande- och
overgangsbestammelser om avvisningsbeslut har meddelats av en allman
forsakringskassa.

2007:198

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. De nya bestammelserna tillampas forsta gangen pa sadana aterkrav som har
beslutats av Férsakringskassan efter ikrafttradandet.

2009:992

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010.

2. Under aren 2010 och 2011 ska de aldre bestammelserna fortfarande galla. Det
som sags om Premiepensionsmyndigheten ska darvid i stallet galla
Pensionsmyndigheten.

2009:1049

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2010. De nya bestammelserna tillampas aven
for vard som har pabdrjats fore ikrafttradandet.

2010:1241
1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2011.
2. Aldre bestammelser galler fér formaner som avser tid fore ikrafttradandet.
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